INTEGRITETSPOLICY
REKRYTERING




Inledning

Bolagen inom MEKO-koncernen verkar inom flera olika branscher. Nar personal rekryteras till vara respektive
verksamheter behandlar vara bolag en rad personuppgifter som du lamnat in till dem i samband med din
ansokan till en specifik tjanst eller i en spontanansokan. Denna policy beror rekrytering till samtliga bolag i
Sverige, i affarsomrade Mekonomen Company Sverige och Group Management Office (GMO). Eftersom vi
varnar om din personliga integritet och tar fragor om dataskydd pa storsta allvar vill vi genom denna
integritetspolicy ("Policyn”) beskriva hur bolagen behandlar dina personuppgifter.

| Policyn redogor vi for vilka kategorier av personuppgifter
som behandlas, for vilka andamal de behandlar dem samt
vilken laglig grund som behandlingen stodjer sig pa. Vi
redogor ocksa for vilka som  behandlar dina
personuppgifter samt vilka som kan ha atkomst till dem,
vilka tredje parter bolagen kan komma att dela
personuppgifterna med, var personuppgifterna behandlas
samt dina rattigheter som registrerad i form av ratt till
information, rattelse och radering m.m. Vi ber dig att
noggrant ta del av Policyn och dess innehall.

Personuppgiftsansvar

| varje platsannons framgar vilket bolag som rekryterar till
tjansten och som darav ar personuppgiftsansvarig. |
foljande text bendmns personuppgiftsansvarig "Bolag".

Varje bolag behandlar dina personuppgifter i egenskap av
personuppgiftsansvarig och har darfor en skyldighet att se
till att behandlingen sker i enlighet med denna Policy och
vid var tid gallande personuppgiftslagstiftning.

Det kan handa att vi behdver uppdatera eller andra policyn.
Om sa sker kommer vi att informera dig pa ett [ampligt satt
och be dig att ta del av de andringar som gjorts.

Vi hoppas att denna policy besvarar dina fragor kring var
insamling, anvandning, utlamning och om skyddet for dina
personuppgifter samt om dina rattigheter. Om du har
ytterligare fragor eller funderingar ar du varmt valkommen
att kontakta 0SS via e-post till
GDPR@mekonomencompany.com.
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1. Personuppgift,
personuppgiftsbehandling och
kategori av registrerad

Med personuppgifter avses all slags information som
direkt eller indirekt kan hanforas till en fysisk person
som ar i livet. Det kan darmed rdra sig om uppgifter
sasom namn, e-postadresser eller telefonnummer men
aven uppgifter sasom foton eller IP-adresser omfattas i
de fall informationen kan kopplas till en fysisk person.

Med personuppgiftsbehandling avses all hantering av
personuppgifter. Exempel pé vanligt forekommande
behandlingar ar insamling, registrering, organisering,
strukturering, lagring och radering.

| vara rekryteringsprocesser behandlar vi person-
uppgifter om fyra kategorier av registrerade -
arbetssokande till interna tjanster, arbetssokande for
extern rekrytering, arbetssokande som lamnat en
spontanansdkan samt referenser.
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2.1 Arbetssokande till vara tjanster

Nedan beskrivs var behandling av personuppgifter for dig som ansokt till en specifik ledig tjanst i nagot av vara bolag eller da
vi mottagit information om dig fran en rekryteringsfirma. Beskrivningen ar tillamplig i forhallande till alla vara bolag. Att ha
mojligheten att rekrytera personal vid behov &r avgérande for att var verksamhet ska fungera och intresset av att kunna
hantera relevanta personuppgifter om vara kandidater vager darfor tungt. Vi behandlar din information baserat pa ett
berattigat intresse dar vi gjort intresseavvagningen att det ligger i vart 6msesidiga intresse att vi kan behandla dina
personuppgifter for att kunna gora ett korrekt urval for rekryteringen och fullgéra rekryteringsprocessen.

| syfte att kunna kontakta dig samt for att kunna utvardera dig som
arbetssdkande och gbéra en bedomning av huruvida du ar kvalificerad
for den tjanst som sokt till kommer Bolaget att behandla dina
personuppgifter. Personuppgifterna har Bolaget samlat in fran dig
som kandidat eller en rekryteringsfirma.

Bolaget kommer inte aktivt att samla in eller behandla kansliga
personuppgifter (sa som uppgifter om medlemskap i fackforening,
politiska asikter, sexuell laggning eller religios uppfattning) eller
uppgifter som saknar relevans for rekryteringen. Det ar darfor viktigt
att du som kandidat inte ldamnar sddana kansliga personuppgifter eller
uppgifter som saknar relevans for de tjanster du sdker. Det ar aven
viktigt att du informerar eventuella referenser om att deras
personuppgifter har lamnats till Bolaget.

PERSONLIGHETS- OCH KOMPETENSTESTER

Det kan forekomma att du som kandidat far genomfora personlighets-
och/eller kompetenstester. Testerna ger oss en tydligare forstaelse av
dig och hur du skulle prestera i tjansten och vi anvander dem da det
ar strategiskt avgérande for oss att rekrytera ratt samtidigt som det ar
av stor vikt att du som arbetssékande kommer att trivas hos oss. | de
fall det blir aktuellt med tester i rekryteringsprocessen far du givetvis
godkanna detta.

Under rekryteringsprocessen har Bolaget ett berattigat intresse
av att behandla personuppgifterna i samband med testet i syfte
att kunna utvardera dig som kandidat. Du lamnar sjalv ifran dig
uppgifterna nar du svarar pa testen och har fullstdndiga
rattigheter att fa ta del av ditt eget resultat.

BAKGRUNDKONTROLL

Vi kommer i vissa fall utféra bakgrundskontroll. Detta innebar
belastningsregisterutdrag och eventuell ekonomisk kontroll
(UC) pa vara kandidater. | de fall det blir aktuellt med
bakgrunds- och/eller ekonomisk kontroll kommer ett samtycke
att inhamtas fran dig. Vi sparar aldrig uppgifterna som kommer
fram i dessa kontroller utan enbart ren faktainformation om
"godkand" resp. "ej godkand”.

OM DU INTE VILL DELA DINA PERSONUPPGIFTER

Du ar inte skyldig att lamna dina personuppgifter till oss.
Observera dock att vi ar beroende av dina personuppgifter for
att kunna utvardera dig som kandidat och gora en beddomning
av huruvida du ar kvalificerad for den aktuella tjansten. Om du
inte lamnar in dina personuppgifter vill vi uppmarksamma dig
pa att konsekvensen kan bli att vi inte har mojlighet att
utvardera dig pa samma satt som andra kandidater i
urvalsprocessen.



GALLRING

Bolaget kommer att spara dina personuppgifter till dess att rekryteringen ar slutford
och darefter i upp till tvd ar efter avslutad rekryteringsprocess. Detta sker for att
Bolaget ska kunna utreda, forsvara eller gora gallande foretagets rattsliga ansprak vid
en eventuell diskrimineringstvist.

PERSONUPPGIFTSBITRADEN

Vi tar hjalp av andra foretag som behandlar dina personuppgifter for var rékning och
enligt vara instruktioner. Det géller foretag som tillhandahaller:

e Rekryteringsverktyg

e Portal for att skicka ut och sakert lagra rekryteringstester

e Tjanster for bakgrunds- eller kreditkontroller

Vi kan dven komma att dela dina uppgifter med andra bolag inom koncernen. De som i
sadana fall far ta del av din information ar enbart HR-medarbetare som kan komma att
vara behjéalpliga i rekryterings- och urvalsprocessen.

SJALVSTANDIGT ANSVARIGA

| de fall da vi ar rattsligt forpliktigade att forhandla med facklig organisation delar vi
vissa uppgifter med denne. Den fackliga organisationen &r sjalvstandig
personuppgiftsansvarig for uppgifterna som de tar del av under férhandlingen och ar
darmed ocksa sjalvstandigt ansvariga for att dina uppgifter hanteras pa ett korrekt och
sakert satt i enlighet med gallande lagstiftning.

De uppgifter vi kan komma att behandla

om dig:
- For- och efternamn - Testresultat fran rekryteringstester
- Kontaktuppgifter sasom e-postadress - Ditt utdrag fran belastningsregistret
och telefonnummer - Information om godkand eller icke godkénd
- CV och personligt brev bakgrundskontroll och/eller kreditupplysning
- Ev. andra uppgifter som du valt att - Ladmnade referenser
bifoga din ans6kan - Information som ldamnas av referenser

- Intervjuanteckningar - Personnummer i vissa séarskilda fall, se mer under punkt 5



2.2 Arbetssdkande Tor extern rekrytering

Rekryteringsfunktionen inom Mekonomen Company AB arbetar med rekrytering at koncernens verkstader i Sverige. Nedan
beskrivs behandlingen av personuppgifter for dig som [amnat en intresseanmalan eller ansokt till en tjanst dar
Rekryteringsfunktionen rekryterar at nagon av vara verkstader. Rekryteringsfunktionen samlar in och behandlar uppgifter om
arbetssokande for att kunna presentera lampliga kandidater till kund. Mekonomen Company AB ar personuppgiftsansvarig for

behandlingen av dina personuppgifter.

| syfte att kunna kontakta dig samt for att kunna utvardera dig som
arbetssokande och gora en beddomning av huruvida du ar kvalificerad
for den tjanst som du sokt kommer Mekonomen Company AB att
behandla dina personuppgifter. Personuppgifterna har samlats in
fran dig som kandidat.

Rekryteringsfunktionen kommer inte aktivt att samla in eller
behandla kansliga personuppgifter (sdsom uppgifter om medlemskap
i fackforening, politiska asikter, sexuell laggning eller religios
uppfattning) eller uppgifter som saknar relevans for rekryteringen.
Det ar darfor viktigt att du som kandidat inte lamnar sddana kansliga
personuppgifter eller uppgifter som saknar relevans for de tjanster
du soker. Det ar aven viktigt att du informerar eventuella referenser
om att deras personuppgifter [amnats till Mekonomen Company AB.

KUNSKAPSVALIDERINGS-, PERSONLIGHETS- ELLER
KOMPETENSTESTER

Som kandidat kan du komma att fa genomfora kunskapsvaliderings-,
personlighets- och/eller kompetenstester. Det ligger i vart intresse
som arbetsgivare att anvanda kunskapsvalideringstester da det ger
oss en tydligare forstaelse av dig och vilka kunskaper du besitter
inom ett visst omrade. Personlighets- och kompetenstester ger oss
en tydligare forstaelse av dig och hur du skulle prestera i tjdnsten. De
anvands da det ar strategiskt avgdrande for oss att rekrytera ratt
samtidigt som det ar av stor vikt att du som arbetssékande kommer
att trivas hos var kund.

| de fall det blir aktuellt med denna typer av tester kommer ett
uttryckligt samtycke att inhdmtas fran dig. Du lamnar sjalv ifran dig
uppgifterna nar du svarar pa testen och har fullsténdiga rattigheter
att fa ta del av ditt eget resultat.

POTENTIELL KANDIDAT

| de fall du lamnat en intresseanmalan eller ansokt till en tjanst men
vi istallet bedomer dig vara intressant for en annan tjanst kan vi
komma att kontakta dig och be om ditt samtycke for att fa behandla
dina uppgifter i andra rekryteringsprocesser.

BAKGRUNDKONTROLL

Rekryteringsfunktionen kommer i vissa fall utfora bakgrundskontroll.
Detta innebéar belastningsregisterutdrag. | de fall det blir aktuellt med
bakgrundskontroll kommer ett samtycke att inhdmtas fran dig. Vi
sparar aldrig uppgifterna som kommer fram i dessa kontroller utan
enbart ren faktainformation om "godkand" resp. "ej godkand”.

OM DU INTE VILL DELA DINA PERSONUPPGIFTER

Du ar inte skyldig att lamna dina personuppgifter till oss. Observera
dock att vi ar beroende av dina personuppgifter for att kunna
utvardera dig som kandidat och géra en bedémning av huruvida du ar
kvalificerad for den aktuella tjansten. Om du inte lamnar in dina
personuppgifter vill vi uppméarksamma dig pa att konsekvensen kan
bli att vi inte har mojlighet att utvardera dig pd samma satt som
andra kandidater i urvalsprocessen.



GALLRING

Mekonomen Company AB kommer att spara dina personuppgifter till dess att
rekryteringen ar slutford och darefter i wupp till tva ar efter avslutad
rekryteringsprocess. Detta sker for att utreda, forsvara eller gora gallande foretagets
rattsliga ansprak vid en eventuell diskrimineringstvist.

PERSONUPPGIFTSBITRADEN

Vi tar hjalp av andra foretag som behandlar dina personuppgifter for var rakning och
enligt vara instruktioner. Det géller foretag som tillhandahaller:

e Rekryteringsverktyg

« Portal for att skicka ut och sakert lagra rekryteringstester

Vi kan dven komma att dela dina uppgifter med andra bolag inom koncernen. De som i
sadana fall far ta del av din information ar enbart HR-medarbetare som kan komma att
vara behjalpliga i rekryterings- och urvalsprocessen.

ANDRA PERSONUPPGIFTSANSVARIGA

De personuppgifter som Mekonomen Company AB behandlar om dig som kandidat
kan komma att dverforas till kunden vars tjanst du ansdkt till. Kunden ar sjalvstandigt
personuppgiftsansvarig for dina uppgifter och darmed sjalvstandigt ansvarig for att
dina uppgifter hanteras pa ett korrekt och sakert satt i enlighet med géllande
lagstiftning.

De uppgifter vi kan komma att behandla om dig:

- For- och efternamn

- Kontaktuppgifter sdsom e-postadress och telefonnummer
- CV och personligt brev

- Ev. andra uppgifter som du valt att bifoga din ansokan

- Intervjuanteckningar

- Testresultat fran rekryteringstester

- Belastningsregister

- Lamnade referenser

- Information som lamnas av referenser



2.3 Arbetssdkande som [amnar en spontanansodkan

Nedan beskrivs var behandling av personuppgifter for dig som lamnat en spontanansokan till ndgot av vara bolag. Bolaget behandlar da din
information baserat pa ett berattigat intresse med intresseavvagningen att det ligger i vart dmsesidiga intresse att vi kan behandla de
personuppgifter som du lamnat in for att kunna hitta en potentiellt passande tjanst till dig.

| syfte att kunna kontakta dig samt for att kunna utvardera dig som arbetssékande och goéra en beddomning av huruvida du ar kvalificerad for
kommande lediga tjanster kommer Bolaget att behandla dina personuppgifter. Personuppgifterna har Bolaget samlat in fran dig som kandidat. Om
du blir aktuell i en pagaende rekryteringsprocess efter att du ldamnat en spontanansdkan géller tidigare beskrivna behandlingar, se avsnitt 2.1 eller
2.2, beroende péa process.

PERSONUPPGIFTSBITRADEN

Vi tar hjalp av andra foretag som behandlar dina personuppgifter for var rakning och enligt vara instruktioner. Det galler foretag som
tillhandahaller:

* Rekryteringsverktyg

ANDRA PERSONUPPGIFTSANSVARIGA

De personuppgifter som Bolaget behandlar om dig som kandidat kan komma att delas med annat bolag inom koncernen om vi beddémer att du ar
en intressant kandidat till det bolagets lediga tjanst. Har du lamnat din spontanansokan till Rekryteringsfunktionen pa Mekonomen Company AB
kan dina uppgifter komma att delas med deras kund. Med hansyn till din integritet éverfér dock Bolaget enbart din profil till annat bolag eller kund
forst efter att Bolaget har haft en dialog med dig under vilken du visat intresse for tjansten i fradga. Om 6verforing av dina personuppgifter enligt
ovan skulle ske ar det mottagande bolaget personuppgiftsansvarig for dina uppgifter och darmed sjalvstandigt ansvarig for att dina uppgifter
hanteras pa ett korrekt och sékert satt i enlighet med gallande lagstiftning.

De uppgifter vi kan komma att behandla om dig:

» For- och efternamn

« Kontaktuppgifter sdsom e-postadress och telefonnummer
« CV och personligt brev

« Ev. andra uppgifter som du valt att bifoga din ansdkan



2.4 Referenser

Beskrivningarna nedan om behandling av personuppgifter for referenspersoner ar tillampliga i forhallande till samtliga av vara
bolag. | syfte att kunna genomfdra val underbyggda rekryteringsprocesser kommer Bolaget att behandla personuppgifter om
dig som referens som lamnats av kandidat.

Behandlingen av referensers personuppgifter stodjer sig pa Bolagets berattigade intresse av att kunna kontakta lamnade referenser for att
genomfora sa grundliga och val underbyggda rekryteringar som mojligt.

GALLRING VID REFERENSER

Med hansyn till din integritet kommer Bolaget att avidentifiera
underlaget med anteckningar fran referenstagningen sa att det inte gar
att avlasa att det ar just dig som vi har pratat med. | fall dd@ Mekonomen
Company AB tar referenser for extern rekrytering sd sammanfattas
samtliga referensers utlatanden i en anonymiserad referensrapport
vilken delges kund.

Anteckningar fran referenstagning sparas i upp till 2 ar efter att
rekryteringen har slutforts. Detta for att Bolaget ska kunna utreda,
forsvara eller gora géllande foretagets rattsliga ansprak vid en eventuell
diskrimineringstvist.

De uppgifter vi kan komma att behandla om dig:
\ e For- och efternamn
+ Kontaktuppgifter sdsom e-postadress och telefonnummer

11



3. Behandling av personnummer

| den man Bolaget behandlar personnummer kommer detta endast att goras néar det ar klart motiverat med héansyn till
andamalet, vilket ar saker identifiering, bakgrundskontroll eller nagot annat beaktansvart skal. Detta innebar att
personnummer som utgangspunkt endast kommer att behandlas vid bakgrunds-, kredit- eller belastningskontroll. Du som
kandidat bor med anledning av detta inte uppge ditt personnummer i ditt CV/anstkan/intresseanmalan.

4. Hur vi skyddar dina personuppgifter

Vi vidtar de legala, tekniska och organisatoriska sakerhetsatgarder som kravs for att se till att dina personuppgifter inte
manipuleras, gar forlorade eller forstors eller att obehoriga far tillgang till dem. Vara sdkerhetsrutiner uppdateras i takt med
att tekniken utvecklas och forbattras.

. Plats t6r behandling av
personuppgifter

Bolaget har som mal att alltid behandla dina personuppgifter inom EU/EES. Det kan dock forekomma att dina
personuppgifter delas med personuppgiftsbitraden som antingen sjalva eller genom underleverantorer ar etablerade eller
lagrar information i ett land utanfor EU/EES. | sadant fall kommer bolaget att vidta alla rimliga legala, organisatoriska och
tekniska atgéarder som krévs for att sékerstélla att skyddsnivan ar densamma som inom EU/EES. Exempel pa lampliga
skyddsatgarder ar godkand uppforandekod i mottagarlandet, standardavtalsklausuler och bindande foretagsinterna regler.
Om du vill fa4 en kopia av de skyddsatgarder som vi har vidtagit eller information om var dessa gjorts tillgangliga kan du fa
detta genom att kontakta oss enligt nedan.
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6.1 Ratt till tillgang

Vi vill vara 6ppna och transparenta med hur vi behandlar
dina personuppgifter. Om du vill fa insyn i den
personuppgiftsbehandling som vi gor i relation till dig har
du ratt att begara information om behandlingen. Om vi
mottar en begaran om tillgang kan vi komma att fraga om
ytterligare uppgifter for att sakerstalla vilka uppgifter du
vill ta del av och att vi lamnar ut uppgifterna till ratt person.

6.2 Ratt till rattelse

Du har ratt att begara att dina personuppgifter rattas om
uppgifterna ar felaktiga. Inom ramen for det angivna
andamalet har du ocksa ratt att komplettera eventuellt
ofullstandiga uppgifter.

6.3 Ratt till radering

Du har ratt att begara radering av dina personuppgifter

som vi behandlar om:

« Uppgifterna inte langre ar nédvandiga for de andamal
for vilka de samlats in eller behandlats

« Du har aterkallat ett samtycke som behandlingen
grundar sig pa och det inte finns nagon annan laglig
grund for behandlingen

« Du invander mot en intresseavvagning av berattigat
intresse som vi som arbetsgivare har gjort och det
saknas berattigat intresse for oss som vager tyngre

« Personuppgifterna behandlats pa ett olagligt satt

« Personuppgifterna maste raderas for att uppfylla en
rattslig forpliktelse som vi som arbetsgivare omfattas av

Om du begar radering av personuppgifter kan vi inte alltid

tillmotesga din begaran, bl a om:

 Behandlingen ar noédvandig for att uppfylla en rattslig
forpliktelse som vi omfattas av

« Behandlingen ar nodvandig for att kunna faststalla, gora
gallande eller forsvara rattsliga ansprak



0.4 Ratt att géra invandningar
mot viss typ av behandling

Berattigat intresse: Du har ratt att invdnda mot
behandlingar som stddjer sig pa ett berattigat intresse som
vi har om du har personliga skal som ror situationen. Vi far
dock fortsatta att behandla dina uppgifter, trots att du
motsatt dig behandlingen, om vi har tvingande berattigade
skal for handlingen som Overvager ditt integritetsintresse
eller som de sker for faststallande, utdvande eller forsvar
av vara rattsliga ansprak.

Automatiserat beslutsfattande: Du har ratt att inte bli
foremal for ett beslut som har fattats genom
automatiserad behandling om beslutet har rattsliga foljder
eller pa liknande satt i betydande grad paverkar dig. Detta
galler dock inte om beslutet t ex ar nddvandigt for
ingdende eller fullgérande av ett avtal med dig. Du har ratt
att vid en personlig kontakt framfora din asikt och bestrida
beslutet.

6.5 Ratt till dataportabilitet

Du har ratt att fa en kopia pa de personuppgifter som ror
dig i ett strukturerat format (dataportabilitet) och i vissa
fall fa& dessa uppgifter oOverforda till en annan
personuppgiftsansvarig.  Ratten  till  dataportabilitet
omfattar endast uppgifter som du sjalv har tillhandahallit
oss och som vi behandlar med stod av vissa lagliga
grunder, t ex ett avtal med dig.

6.6 Aterkallelse av samtycke

Du har ratt att ndr som helst aterkalla ditt lamnade
samtycke till personuppgiftsbehandling. Vi kommer i sa fall
att upphdra med den behandling for de andamal som
baserades péa ditt samtycke. Om det inte finns nagon
annan laglig grund som gor att vi har ratt att spara
uppgifterna kommer vi att radera dem.



6.7 Inlamning av klagomal

Integritetsskyddsmyndigheten ar den myndighet som ar ansvarig for att 6vervaka
tilldmpningen av lagstiftningen bland foretag som behandlar personuppgifter. Om du
anser att nagot av bolagen inom MEKO-koncernen som verkar i Sverige behandlar dina
personuppgifter pa ett felaktigt satt kan du, utéver att kontakta oss via
GDPR@mekonomencompany.com, lamna in ett klagomal hos
Integritetsskyddsmyndigheten.
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Vid fragor ar du valkommen att

kontakta oss pa
GDPR@mekonomencompany.com

Senast uppdaterad 2024-01-30
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